CADRE D’EMPLOIS
DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Le cadre d’emplois de catégorie C des adjoints techniques territoriaux comprend 4 grades :
. adjoint technique territorial de 2° classe (classé sur I'échelle 3),
. adjoint technique territorial de 1" classe (classé sur I'échelle 4),
. adjoint technique territorial principal de 2° classe (classé sur I'échelle 5),

. adjoint technique territorial principal de 1" classe (classé sur I'échelle 6).

Adjoint technique de 2° classe

Echelon Durée Mini Durée Maxi Indice Brut Indice Majoré
1 1an 1an 297 292
2 1 an 6 mois 2 ans 298 293
3 1 an 6 mois 2 ans 299 294
4 2 ans 3 ans 303 295
5 2 ans 3 ans 310 300
6 2 ans 3 ans 318 _ |[ [305
7 3ans 4 ans 328 ! [312
8 3 ans 4 ans 337 /319
9 3 ans 4 ans | 348 < 1326
10 3ans , 4ans | 364 \ 1338
11 - - 388" W 355

< \ Adjoint technique de 1™ classe
\

\ \
~Echelon \ \ Durée Mini | _Durée Maxi Indice Brut Indice Majoré

o \ " 1Tan 1an 298 293
2 ] 1 an 6 mois 2 ans 299 294
3 1 an 6 mois 2 ans 303 295
4 2 ans 3 ans 310 300

5 2 ans 3 ans 323 308

6 2 ans 3 ans 333 316

7 3 ans 4 ans 347 325

8 3 ans 4 ans 360 335

9 3 ans 4 ans 374 345

10 3 ans 4 ans 389 356

11 - - 413 369

Adjoint technique principal de 2° classe

Echelon Durée Mini Durée Maxi Indice Brut Indice Majoré
1 1an 1an 299 294
2 1 an 6 mois 2 ans 302 295
3 1 an 6 mois 2 ans 307 298
4 2 ans 3 ans 322 308
5 2 ans 3 ans 336 318
6 2 ans 3 ans 351 328
7 3 ans 4 ans 364 338
8 3 ans 4 ans 380 350
9 3 ans 4 ans 398 362
10 3 ans 4 ans 427 379
11 - - 446 392




Adjoint technique principal de 1" classe

Echelon Durée Mini Durée Maxi Indice Brut Indice Majoré

1 1 an 6 mois 2 ans 347 325

2 1 an 6 mois 2 ans 362 336

3 2 ans 3 ans 377 347

4 2 ans 3 ans 396 360

5 2 ans 3 ans 424 377

6 3 ans 4 ans 449 394

7 3 ans 4 ans 479 416
Spécial - - 499 430

RECRUTEMENT

- adjoint technique de 2° classe : sans concours,

- adjoint technique de 1 classe : par concours (externe, interne et troisi€me concours).

AVANCEMENTS DE GRADE

o

Adjoint technique de 2° classe => Adjoint technique de 1" classe g w

soit avoir atteint le 4° échelon, compter au moins 3 ans de services effect/fs dans le grade d ‘adjoint technique
de 2° classe et étre admis a un examqﬁ profess:onnel /

U soit, au choix, avoir atteint le 7e echelon et compter au moms 10 ans de services effectifs dans le grade
d’adjoint technique de 2° classe f

Le nombre de nomlnatlons prononcees au titre/de /avancement de grade apres examen professionnel ne
peut étre inférieur au tiers du nombre total de nominations

] aucune nomlnat/on n 9 pu étre prononcée au cours d’une période d’au moins 3 années, un fonctionnaire
peut etre promu /éu choix.

Adjoint technique de 1" classe => Adjoint technique principal de 2° classe

avoir atteint le 5° échelon et compter au moins 6 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois des adjoints
techniques

Adjoint technique principal de 2° classe => Adjoint technique principal de 1™ classe

justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6° échelon et compter au moins 5 ans de services effectifs
dans le grade d’adjoint technique principal de 2° classe

PROMOTION INTERNE AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE

soit justifier d’au moins 11 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
et, s’il y a lieu, dans les cadres d’emplois des agents territoriaux des services techniques, des agents
d’entretien territoriaux, des aides médico-techniques territoriaux, des gardiens d’immeubles territoriaux,
des agents de salubrité territoriaux et des conducteurs de véhicules territoriaux et avoir atteint au moins le
6° échelon du grade d'adjoint technique de 1 classe

soit justifier d’au moins 8 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
et, s’il y a lieu, dans les cadres d’emplois des agents territoriaux des services techniques, des agents
d’entretien territoriaux, des aides médico-techniques territoriaux, des gardiens d’immeubles territoriaux,
des agents de salubrité territoriaux et des conducteurs de véhicules territoriaux, avoir atteint au moins le 5°
échelon du grade d'adjoint technique de 2° classe et étre admis a un examen professionnel



PROMOTION INTERNE AU GRADE DE CONTROLEUR DE TRAVAUX

soit étre adjoint technique principal de 1" classe et compter au moins 10 ans de services effectifs dans
un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins dans les cadres d’emplois des
adjoints techniques territoriaux, des agents de maitrise territoriaux, des adjoints techniques territoriaux des
établissements d’enseignement et, s'il y a lieu, dans celui des agents territoriaux des services techniques,
des agents d’entretien territoriaux, des aides médico-techniques territoriaux, des gardiens d’immeubles
territoriaux, des agents de salubrité territoriaux et des conducteurs territoriaux

soit compter au moins 10 ans de services effectifs dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de
I'Etat, dont 5 ans au moins dans les cadres d’emplois des adjoints techniques terr/torfaux des agents de
maitrise territoriaux, des adjoints techniques territoriaux des établissements d’ense gnemént et, slil y a lieu,
dans celui des agents territoriaux des services techniques, des agents d’entretien terr/tbr/aux des aides
meédico-techniques territoriaux, des gardiens d’immeubles territoriaux, des ;gents de sayubrlte territoriaux
et des conducteurs territoriaux et étre admis a un exam/én professionnel “
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PROMOTION INTERNE AU GRADE DE TECHNICIEN SUPERIEUR

étre adjomt techmque yrincipal de 2° classe ou de 1" classe, étre 4gé de 40 ans au moins, compter au
moins 10 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux et étre
admis a un examen professionnel

PROMOTION INTERNE AU GRADE DE REDACTEUR

compter au moins 10 ans de services effectifs en qualité de fonctionnaire de catégorie C et étre admis a
un examen professionnel (disposition en vigueur jusqu‘au 30 novembre 2011)
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