CADRE D’EMPLOIS
DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Le cadre d’emplois de catégorie C des agents de maitrise territoriaux comprend 2 grades :
. agent de maitrise (classé sur I'échelle 5),
. agent de maitrise principal.

Agent de maitrise

Echelon Durée Mini Durée Maxi Indice Brut Indice Majoré
1 1an 1an 299 294
2 1 an 6 mois 2 ans 302 295
3 1 an 6 mois 2 ans 307 298
4 2 ans 3 ans 322 308
5 2 ans 3 ans 336 318
6 2 ans 3 ans 351 328
7 3 ans 4 ans 364 338
8 3 ans 4 ans 380 350
9 3 ans 4 ans 398 362
10 3 ans 4 ans 427 379
11 - - 446 392

Agent de maitrise principal

Echelon Durée Mini Durée Maxi Indice Brut Ir{ldice Majoré

1 1an 1an 351 328
2 1an 1an j 370 | N 342
3 1 an 6 mois 2ans | 394 | \ 359
4 1 an 6 mois -~ 2ans | | 422 | ) 375
5 1an6 mois | 2ans | | 450 395
6 ~__1an 6 mois ) 2ans | ) 464 406
7 —_| 27ans 6 mois 3ans | - 481 417

—8 \ \3ans | . 4ans 499 430
9 \ W - | - 529 453
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RECRUTEMENT

Concours :

u externe, interne et 3° concours.

Promotion interne :

1° Adjoints techniques territoriaux justifiant d’au moins 11 ans de services effectifs dans leur cadre d’'emplois
et, s'il y a lieu, dans les cadres d’emplois des agents territoriaux des services techniques, des agents
d’entretien territoriaux, des aides médico-techniques territoriaux, des gardiens d’immeubles territoriaux, des
agents de salubrité territoriaux et des conducteurs de véhicules territoriaux et ayant atteint au moins le 6°
échelon du grade d’adjoint technique de 1™ classe.

2° Adjoints techniques territoriaux justifiant d'au moins 8 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois
et, s’il y a lieu, dans les cadres d’'emplois des agents territoriaux des services techniques, des agents d’entretien
territoriaux, des aides médico-techniques territoriaux, des gardiens d’immeubles territoriaux, des agents de
salubrité territoriaux et des conducteurs de véhicules territoriaux, ayant atteint au moins le 5° échelon du
grade d’adjoint technique de 2° classe et admis a un examen professionnel.

Les fonctionnaires mentionnés au 2° peuvent étre recrutés en qualité d’agents de maitrise a raison de 1 recrutement
pour 2 nominations prononcées au titre du 1°.



Agent de maitrise => Agent de maitrise principal

o Justifier de un an d’ancienneté dans le 4° échelon et de 6 ans de services effectifs en qualité d’agent de
maitrise titulaire

vité territoriale ou de I'Etat,
territoriaux, des agents de

u compter au moins 10 ans de services effectifs dans un emploi d’une collec
dont 5 ans au moins dans les cadres d’emplois des adjoints technique
maitrise territoriaux, des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement et, s'il
y a lieu, dans celui des agents territoriaux 'séNices techniques, des agents d’entretien territoriaux, des
aides medico-techniques territoriaux,-des gé?;ZnsV’immeu les territoriaux, des agents de salubrité territoriaux
et des conducteurs territoriaux
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1 étre 4gé de 40 ans au moins, compter au moins 10 ans de services effectifs dans les cadres d’emplois des
adjoints techniques territoriaux et des agents de maitrise territoriaux et étre admis a un examen
professionnel

- compter au moins 10 ans de services effectifs en qualité de fonctionnaire de catégorie C et étre admis a
un examen professionnel (disposition en vigueur jusqu‘au 30 novembre 2011)
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